
Педагогическое 

наставничество в 

современном образовании 

Трансформации, происходящие в нашем обществе, обусловлены 

потребностями социума, ростом востребованности в нем особых, 

находящихся под государственным контролем, систем воспитания. 

Особенно ярко это проявляется в дошкольном образовании, и, 

естественно, ответ на эти запросы должен быть таким, чтобы поднять 

эффективность и качество российского образования, жизнеспособность 

и инновационность социума в целом. Такие задачи можно решать только 

тогда, когда ответственная и сложная профессия педагога становится 

по-настоящему почетной. 

 

Педагогическое наставничество сегодня, когда учитель обязан постоянно 

развиваться, привносить в работу творчество и проявлять полную 

самоотдачу, нужно рассматривать как перспективное направление 



образовательного процесса. Именно такой подход позволит 

демонстрировать в школе высокие профессиональные навыки, 

современные технологии воспитания и обучения подрастающего 

поколения. В наше время данная модель включает понятия: 

 Наставничество – обязательная форма специальной работы педагога, 

устремленная на передачу имеющегося у учителя багажа знаний и 

опыта, выработку необходимых профессиональных и личных качеств 

воспитуемого при их взаимодействии. 

 Наставляемый – тот участник программы, который во взаимодействии с 

учителем решает собственные разного плана задачи, получает новый 

опыт и приобретает необходимые ему компетенции, знания и навыки. 

 Наставник – тот, кто в ходе системного комплексного контакта готов 

помочь, передавая собственные навыки, знания и успешный опыт для 

развития, стимулирования важных для него процессов становления и 

реализации. Данным понятием может быть назван педагог или другой 

специалист образовательного учреждения (ОУ. 

 Куратор – тот сотрудник ОУ, который привлечен к работе по 

образовательным программам, или представитель партнерского 

заведения, отвечающий за осуществление деятельности по 

направлению наставничества. 

Виды направлений наставничества: 

 Учебно-профессиональное наставничество, направленное на 

подготовку в ОУ к специализированным конкурсам и иным подобным 

мероприятиям, проводимым для формирования соответствующих 

квалификации компетенций. 

 Социокультурное – осуществляется вне обязательной 

образовательной программы и позволяет выявлять и развивать особые 



способности обучаемых к какому-либо виду деятельности, творчеству и 

др. 

 Наставничество индивидуально-профилактическое. Оно позволяет 

системно взаимодействовать с входящими в группы риска 

(оформленные на учет в каких-либо учреждениях) или попавшими в 

сложную жизненную ситуацию – в основном это сироты или дети, 

оставшиеся без попечения родителей, а также воспитанники с ОВЗ и т. п. 

 Наставничество в виде психолого-педагогического сопровождения 

молодого специалиста. Направлено на развитие и стимулирование 

выработки специализированных навыков и опыта, формирование 

привычки качественного исполнения должностных обязанностей, 

эффективного включения в деятельность ОУ. 

 


